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ESPAB — Regulamento Interno

Nota Preambular

1 — A revisdo do presente Regulamento Interno (RI) foi encetada no ano letivo 2013-
2014, tendo sido coordenada pela equipa de coordenadoras de ciclo desse ano letivo,
por deliberacdo do Conselho Pedagdgico.
2 — Foram ouvidos, por amostragem, os diversos agentes escolares: alunos, pais e
encarregados de educacdo, docentes, ndo docentes e a autarquia. A amostragem foi
aplicada a 20% dos universos acima identificados.
3 — As diversas amostras dos universos identificados foram apresentados inquéritos de
opinido acerca de aspetos funcionais da vida escolar.
4 — Foram ainda solicitados contributos aos Coordenadores de Departamento e ao
Conselho Geral, nas partes que lhes cabiam no que diz respeito aos aspetos funcionais
da organica escolar.
5 — Deste modo, os principios subjacentes a elaboracdo deste RI foram:
a) O principio da participacdo (solicitando-se a participacdo de diversos agentes
escolares);
b) O principio da legalidade (ver reproduzidos no RI conteddos normativos que
tenham a ver com aspetos organizativos da escola);
c) O principio da informacdo eficiente (fazer chegar a todos os membros da
comunidade escolar o funcionamento da escola).

CAPITULO I - DISPOSICOES INTRODUTORIAS
Artigo 1.° - Ambito

O presente regulamento define o regime de funcionamento da Escola Secundéaria Poeta
Al Berto, Sines, a seguir designada por ESPAB, de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,
das estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica, outras estruturas,
bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° - Missao e natureza juridica

A ESPAB é um estabelecimento do ensino publico oficial, que visa prosseguir 0s
objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo, bem como
cumprir a missao, os objetivos e as metas previstos no Projeto Educativo.

Artigo 3.° - Principios orientadores

A ESPAB subordina-se aos seguintes principios:
a) Promocéo do sucesso e prevenindo o abandono escolar dos alunos e desenvolver
a qualidade do servico publico da educacdo;
b) Promogdo da equidade social, criando condigOes para a concretizagcdo da
igualdade de oportunidades para todos;
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c) Democraticidade e participacdo de todos o0s intervenientes no processo
educativo, de acordo com o disposto no presente regulamento e na legislagéo
aplicavel;

d) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa,;

e) Cooperacdo com outros intervenientes da comunidade no processo educativo;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo da escola, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao e informacao;

g) Transparéncia dos atos de administracdo e gestdo, no quadro do cumprimento da
lei.

Artigo 4.° - Autonomia

A ESPAB goza da autonomia:

a) Prevista no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacéo;

b) Que Ihe vier a ser concedida no ambito dos contratos que celebrar com o
Ministério da Educacdo, com a Camara Municipal e, eventualmente, com outros
parceiros da comunidade, conforme o previsto no n.° 1 do art.° 57.° do referido
Decreto-Lei.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Artigo 5.° - Organizacéo

1. A ESPAB ¢ uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administracao
e gestdo, bem como de estruturas de coordenacdo e de supervisdo pedagdgica, que
cumpre finalidades educativas e de formacdo integral dos jovens tendo em conta o seu
projeto educativo.
2. A ESPAB garante o funcionamento da seguinte oferta educativa:

a) Ensino Bésico Regular — 3. ciclo;

b) Ensino Secundario Regular — Cursos cientifico-humanisticos;

c) Ensino de Via Profissionalizante — Cursos profissionais.

Artigo 6.° - Horéario de Funcionamento da ESPAB

1. A ESPAB abre as 07:45 e encerra as 19:30.

2. Os horérios de funcionamento das diferentes atividades e dos diversos espacos
especificos encontram-se pré-estabelecidos, respetivamente, nos respetivos regimentos
de funcionamento e afixados em locais préprios.

3. As reunides formais, convocadas para o efeito, ttm a duracdo maxima de 100
minutos.

Artigo 7.° - Espacos e Acessos
1. O acesso a escola faz-se por trés portdes, um dos quais exclusivamente reservado

para entrada de veiculos de grande envergadura, nomeadamente para transporte de
mercadoria e de prestacdo de socorro a situagdes de emergéncia.
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2. O acesso a escola de pessoas € feito pelo portdo anexo a portaria, sujeito a controle
exercido pela assistente operacional (identificacdo da pessoa na portaria, local onde se
dirige, cartdo de visitante, hora de entrada e saida). Os alunos estdo sujeitos a controle
eletronico mediante cartdo fornecido para o efeito.

3. A circulacdo nos espacos exteriores, dentro do recinto escolar, é livre ao pessoal
docente, ndo docente e alunos, estando, no entanto, sempre sujeitos ao cumprimento de
regras gerais de civilidade.

4. O acesso aos espacos interiores é livre para o pessoal docente e pessoal ndo docente,
salvo os espagos de acesso restrito, devidamente identificados. Aos alunos € vedado o
acesso aos espacos onde funcionam as areas de trabalho dos docentes.

5. O acesso as salas de aulas (gerais e especificas) restringe-se ao uso a que se destina
conforme o respetivo mapa de ocupacao.

Artigo 8.° - Instalacdes e Servicos

1. As instalacbes escolares distribuem-se por Salas de Aula Gerais, Pavilhdo
Desportivo, Laboratérios de Fisica e de Quimica, de Biologia e Geologia, Salas de
Informatica, sala de Linguas, Gabinetes de Trabalho, Biblioteca, Sala de Atendimento
aos Encarregados de Educacdo, Laboratorio de Aprendizagem, Salas de Estudo,
Gabinete de Educacdo para a Salude, Gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagéo,
Portaria, PBX, Reprografia, Papelaria, Bufete, Sala de Convivio, Café Central,
Refeitorio, Cozinha, Servicos Administrativos.

2. O acesso e o funcionamento dos espacos escolares acima identificados cumpre
regimentos proprios.

3. Constituem servigos da escola: Biblioteca Escolar, Servicos Administrativos,
Reprografia, Papelaria, Bar, Refeitorio Escolar, Servico de Psicologia e Orientacao.

4. Os servigos da escola tém afixado, nas suas instalacdes, os respetivos horérios de
funcionamento.

Artigo 9.° - Circulacdo da Informacéo na Escola

1. Toda a informacao oficial, em formato de papel ou digital, a circular na escola, carece
de autorizacgéo do Diretor.

2. A circulacdo de informacéo é feita preferencialmente através de correio eletrénico
institucional.

3. Néo é permitido o registo de imagem e som de qualquer membro da comunidade
escolar sem que preceda do consentimento da propria pessoa e autorizagdo do Diretor.

CAPITULO 111 - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 10.° - Disposigdes gerais

1. A administracdo e gestdo da escola é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 12 de julho.
2. Sao 6rgdos de administracéo e gestdo desta escola, 0s seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;
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d) O conselho administrativo.
SECCAO 1 - CONSELHO GERAL
Artigo 11.° - Definicdo

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacéo, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 12.° - Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgéo e doa alunos tem
a duracdo de 2 anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a
que pertencia o titular do mandato.

Artigo 13.°- Composicao

1. O conselho geral é constituido por 21 elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgéo;

c) Trés representantes do municipio;

d) Trés representantes da comunidade local;

e) Dois representantes do pessoal ndo docente;

f) Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
3. Para os efeitos previstos no numero anterior, considera-se pessoal docente 0s
docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educag&o.
4. Sem prejuizo do numero 2 do presente artigo, 0s membros da dire¢cdo, 0s membros
com assento em outros 6rgdos da escola, bem como os docentes que assegurem fungdes
de assessoria da diregéo, ndo podem ser membros do conselho geral.
5. Podem participar outros elementos nas reunides do conselho geral quando solicitada a
sua presenca em funcdo da ordem de trabalhos, ou quando previamente solicitado pelo
diretor e depois de autorizado pelo 6rgéo.
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6. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no conselho geral, pode este
deliberar que sejam convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de
reconhecido mérito na &rea do saber em analise.

Artigo 14.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo cometidas por lei, ao conselho geral
compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno da escola;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f)  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano
anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acgdo social escolar;
j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;
I)  Pronunciar-se sobre 0s critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo no ambito das
competéncias deste 6rgao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo
de desempenho do diretor;
r)  Decidir os recursos que Ihe séo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de ferias do diretor;
2. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de funcdes.
3. O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do seu presidente e deliberar, estando
integralmente constituido.
4. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da escola.
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5. O conselho geral pode constituir no seu seio comissdes especializadas, de carater
temporario, nas quais pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade
da escola entre as suas reunides ordinarias.

6. Os recursos a apreciar pelo Conselho Geral serdo analisados pela comissdo
especializada que estiver constituida no momento.

Artigo 15.° - Eleicéo dos representantes do pessoal docente

1. Os representantes do pessoal docente no conselho geral séo eleitos, em assembleia de
docentes, por todos os docentes e formadores em exercicio efetivo de fungdes na escola.
2. Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
que devem conter sete candidatos a membros efetivos, bem como trés candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo
de pelo menos um elemento de cada um dos diferentes ciclos e modalidades de ensino.
4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de representacédo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 16.° - Eleigédo dos representantes dos alunos

1. Os representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade, no conselho geral sdo
eleitos em assembleia geral de alunos.

2. Os representantes dos alunos, maiores de 16 anos, do ensino regular e das vias
profissionalmente qualificantes candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.

3. Cada lista candidata deve conter a indicacdo de um candidato a membro efetivo, bem
como de um candidato a membro suplente.

Artigo 17.° - Eleigéo dos representantes do pessoal ndo docente

1. Os representantes do pessoal ndo docente séo eleitos em assembleia de pessoal ndo
docente.

2. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se & eleicdo, constituidos em
listas e elegendo dois representantes para o conselho geral.

3. As listas devem conter a indicacdo de dois candidatos a membros efetivos, bem como
de dois candidatos a membros suplentes.

4. As listas devem conter representantes das assistentes operacionais e das assistentes
técnicas.

Artigo 18.° - Eleicéo dos representantes dos pais e encarregados de educacao
1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia

geral de pais e encarregados de educacdo da escola, sob proposta das respetivas
organizacOes representativas.
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2. A assembleia geral deve realizar-se no ano em que terminar 0 mandato e deve ser
convocada pela associacdo de pais e encarregados de educagéo da escola.

3. Na falta das organizacdes referidas no nimero anterior, os representantes séo eleitos
em assembleia de pais e encarregados de educacdo, convocada para o efeito, pelo
presidente do conselho geral.

4. Os candidatos apresentam-se a eleicdo em listas separadas.

5. As listas devem ser compostas, sempre que possivel, por representantes dos pais e
encarregados de educacdo que assegurem a representatividade dos diversos niveis e ou
modalidade de ensino.

6. As listas devem conter a indicacdo de quatro candidatos a membros efetivos, bem
como de dois candidatos a membros suplentes.

7. S&o eleitos os candidatos com 0 maior numero de votos.

Artigo 19.° - Designacao dos representantes do municipio e da comunidade local

1. Os representantes do municipio sdo designados pelo presidente da cdmara municipal,
podendo este delegar tal representacdo nas juntas de freguesia. Neste caso, compete ao
presidente da junta designar o respetivo representante.

2. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros nos termos do presente regulamento.

3. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas nos termos do presente
regulamento.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais
membros do conselho geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente
cessante, cooptam as individualidades ou representantes de atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, mediante proposta fundamentada de, pelo
menos, um dos seus membros, ou escolhem as instituicdes e organizagdes, as quais
devem indicar os seus representantes no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 20.° - Eleigdo do presidente do conselho geral

1. A eleicdo do presidente é realizada depois do conselho geral estar totalmente
constituido, através de sufragio direto, secreto e presencial.

2. O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de funcdes.

3. Os candidatos a eleicdo apresentam a sua candidatura, em impresso constituido para o
efeito, até um dia util antes da sessdo do orgao destinada ao ato eleitoral.

4. Caso ndo se apresentem candidatos, qualquer membro efetivo do conselho geral é
candidato, exceto alunos.

5. E eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
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6. Quando nenhum candidato sair vencedor nos termos do nimero anterior, realiza-se
uma segunda votacdo entre os dois candidatos mais votados.

7. Quando ndo for possivel numa segunda votacdo obter a maioria absoluta, sera
convocada uma nova assembleia eleitoral, pelo presidente do conselho geral cessante,
no prazo maximo de cinco dias uteis.

8. Para presidir ao ato eleitoral sera designado, no momento, uma mesa eleitoral
constituida por um presidente e um secretario, que para além de proceder ao escrutinio,
elabora a ata do resultado eleitoral, devendo esta ser assinada pela mesa e pelo
candidato eleito.

9. Enquanto ndo estiver eleito o presidente, orienta os trabalhos o presidente do
conselho geral cessante.

Artigo 21.° - Regime de funcionamento

1. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou
por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3. Nos termos da legislacdo em vigor, o conselho geral elabora o seu préprio regimento,
nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacao
e funcionamento.

SECCAO 2-DIRETOR
Subseccéo i — Diretor
Artigo 22.° - Definigéo

O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 23.° - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:

1) As alteracOes ao regulamento interno;

i1) O plano anual de atividades;

iii) O relatorio final do plano anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
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b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

h)

)
k)

1)

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré -
escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento e designar os
diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da a¢do social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
Gerir as instalaces, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral,;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)

d)

e)

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacéo
aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela cAmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

Aprovado pelo Conselho Geral a 29-07-2019 9



ESPAB — Regulamento Interno

Subseccdo ii — Direcéo escolar

A direcéo escolar constitui uma estrutura de apoio ao diretor nas suas diversas fungdes
definidas nos normativos em vigor. A direcdo escolar € constituida pelo subdiretor,
adjuntos do diretor e assessores.

Artigo 24.° - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcGes por um subdiretor e por
adjuntos, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. O subdiretor e os adjuntos s&o nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira
com pelos menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio na escola.

3. O subdiretor e adjuntos exercem as competéncias delegadas e subdelegadas pelo
diretor nos termos da lei.

4. O subdiretor substitui o diretor nas faltas e impedimentos deste.

5. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

6. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

7. O mandato do subdiretor e dos adjuntos pode cessar a todo o tempo, a pedido do
interessado, devidamente fundamentado, e dirigido ao diretor, que decide.

Artigo 25.° - Assessoria do diretor
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagoOgicas, para as quais Sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao,
em funcéo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
SECCAO 3 - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.° - Definicdo
O conselho pedagdgico é o 6rgéo de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagéo e
acompanhamento dos alunos e da formacé&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 27.° - Composicao

1. Observados os termos do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, na parte que Ihe
cabe, o conselho pedagdgico é composto por:
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a) Coordenadores de quatro departamentos, a seguir discriminados: Expressoes,
Ciéncias Sociais e Humanas, Linguas, Matematica e Ciéncias Experimentais;

b) Coordenadores de trés ciclos, a seguir discriminados: ensino bésico, ensino
secundario, ensino de vias profissionalizantes;

c¢) Coordenador de apoios educativos;

d) Professor bibliotecario;

e) Coordenador da educacao especial,

f) Coordenador do plano anual de atividades e projetos;

g) Responsavel pelo plano de formacéo;

h) Diretor.

3. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 28.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho
pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e do plano anual
de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizag&o do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacéo;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacédo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
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Artigo 29.° - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢BGes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. O conselho pedagogico define, no seu regimento interno, seccdes especializadas
sobre os diversos dominios no &mbito das suas competéncias.

3. As seccOes especializadas do conselho pedagogico relinem-se semanalmente para dar
eficaz andamento aos assuntos a apresentar nas sessdes plenarias deste 6rgéo.

4. Nas reunides plenarias, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

5. O conselho pedagdgico elabora o seu regimento interno, definindo as regras de
organizacdo e funcionamento, em conformidade com o regulamento interno, nos
primeiros trinta dias do mandato do érgéo.

SECCAO 4 — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 30.° - Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.° - Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte composigé&o:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.
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Artigo 33.° - Funcionamento

1. O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que 0 presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O conselho administrativo elabora o seu regimento interno, definindo as regras de
organizacdo e funcionamento, em conformidade com o regulamento interno, nos
primeiros trinta dias do mandato do érgéo.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

SECCAO 1-DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 34.° - Definicdo

Os departamentos curriculares constituem a estrutura de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagadgica, que colabora com o conselho pedagdgico e com o diretor, e a
quem incumbe promover a cooperacdo entre os docentes da escola nos ambitos da
articulacdo e gestdo curricular, de supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares e de promocéo do trabalho colaborativo.

Artigo 35.° - Composicao

1. Os grupos de recrutamento agrupam-se em quatro departamentos curriculares:
a) Departamento de Linguas (composto pelos grupos 300, 320 e 330);
b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (composto pelos grupos 400, 410,
420, 430 e 290);
c) Departamento de Matemaética e Ciéncias Experimentais (composto pelos grupos
500, 510, 520 e 550);
d) Departamento de Expressdes (composto pelos grupos 600, 620, 910, 920 e 930).
2. Ao departamento curricular pertencem todos os professores que lecionam a mesma
disciplina ou fagam parte do mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 36.° - Competéncias dos departamentos curriculares

1. Colaborar na construcao do projeto educativo.

2. Propor, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo.

3. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, desenvolvendo a
troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino, e avaliacdo
dos alunos.
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4. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos
de alunos.

5. Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos alunos, promovendo
estratégias conducentes a melhoria dos resultados escolares.

6. Definir, anualmente, critérios e instrumentos de avaliacdo a utilizar nas diferentes
disciplinas lecionadas pelo departamento.

7. Propor ao conselho pedagogico a adocdo dos manuais escolares apresentados pelos
grupos de recrutamento.

8. Elaborar e apresentar propostas para o plano anual de atividades em conformidade
com as orientacOes previstas no projeto educativo de escola.

9. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional.

10. Pronunciar-se, quando solicitado, sobre a escolha dos representantes de grupo de
recrutamento.

11. Desenvolver formas cooperativas de trabalho docente ao nivel das atividades de
planificacdo, acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

12. Propor medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

13. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

14. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e normas de atua¢do nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.
15. Identificar as necessidades de formacéo e de atualizagcdo dos docentes e colaborar na
elaboracdo do respetivo plano de formacéo.

16. Colaborar na elaboracdo dos relatorios periddicos e finais das atividades dos
departamentos.

17. Participar no processo de autoavaliacdo da escola, nos termos solicitados e
articulando os planos de melhoria com a equipa de responsavel pela autoavaliacdo da
escola.

18. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogédo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

19. Propor ao conselho pedagogico as informacGes-prova dos exames de equivaléncia a
frequéncia.

20. Elaborar o seu regimento interno na primeira reunido do inicio do mandato, a
aprovar no prazo maximo de 30 dias.

21. Cumprir as determinacdes aplicaveis dos demais normativos legais em vigor.

Artigo 37.° - Coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagoOgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.

2. Quando ndo for possivel cumprir a eleicdo conforme referido no nimero anterior,
devem ser observados os termos do n.° 6 do artigo 43 do decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho.
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3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares tém um mandato com a duracdo de
quatro anos, cessando com o mandato do diretor.

5. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 38.° - Competéncias do coordenador do departamento

1. Representar o departamento no conselho pedagdgico.

2. Presidir as reunibes de departamento ou com o0s representantes de grupo de
recrutamento sempre que tal se justifique.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento.

4. Orientar e acompanhar o trabalho dos representantes de grupo, no que diz respeito ao
apoio a prestar aos docentes em termos de planificacdo, desenvolvimento e avaliagédo
das aprendizagens.

5. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas.

6. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

7. Cooperar na elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
da escola (projeto educativo, plano anual de atividades, relatérios de autoavaliacéo,
planos de melhoria e contrato de autonomia).

8. Organizar e manter atualizado um dossié onde seja arquivada a documentacdo
relevante para o departamento.

9. Cumprir as determinacGes aplicaveis dos demais normativos legais em vigor.

Artigo 39.° - Funcionamento do departamento curricular

As normas de funcionamento dos departamentos encontram-se definidas nos respetivos
regimentos internos.

SECCAO 2 - GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Artigo40.° - Definicéo
O grupo de recrutamento € uma subestrutura de articulacdo e gestdo curricular
dependente dos departamentos curriculares, constituida por professores que possuem
habilitagcéo para lecionar a(s) mesma(s) disciplina(s).

Artigo 41.° - Competéncias

1. Sdo competéncias dos grupos de recrutamento:
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a) Planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos
professores, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de outras atividades
educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagogicos, de
métodos de ensino e de avaliacdo, e de materiais de ensino-aprendizagem;

c) Propor os critérios de avaliacdo e classificacéo;

d) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico
e promover a interdisciplinaridade;

e) Propor a adogdo de manuais escolares;

f) Participar no processo de autoavaliacdo da escola, no ambito das competéncias
do departamento.

g) Cumprir as determinacGes aplicaveis dos demais normativos legais em vigor

Artigo 42.° - Representantes de grupo de recrutamento

1. O representante de grupo de recrutamento € designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungdes na escola.

2. O representante de grupo de recrutamento é designado por um periodo de quatro
anos.

Artigo 43.° - Competéncias dos representantes de grupo de recrutamento

1. Presidir as reunides do seu grupo.

2. Colaborar com o coordenador de departamento na identificacdo das necessidades de
formacéo do grupo.

3. Apoiar o coordenador de departamento no que se refere a elaboracdo de pareceres
sobre programas, métodos, organizacao curricular e critérios de avaliacdo dos alunos.

4. Apoiar o coordenador de departamento na preparacdo e execucgéo das restantes tarefas
relacionadas com a coordenagao de departamento.

5. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo
grupo de recrutamento, bem como a articulagéo curricular.

6. Supervisionar o cumprimento das planificagdes curriculares das disciplinas do
respetivo grupo.

7. Coordenar o processo de adogdo de manuais escolares.

8. Cumprir as determinacdes aplicaveis dos demais normativos legais em vigor.

Artigo 44.° - Funcionamento do grupo de recrutamento

As normas de funcionamento dos grupos de recrutamento encontram-se definidas nos
respetivos regimentos internos.
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SECCAO 3 - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
ENSINO REGULAR / ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 45.° - Composicao

O conselho de diretores de turma do ensino regular e do ensino profissional é
constituido pelos respetivos diretores de turma e diretores de curso.

Artigo 46.° - Competéncias

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientac6es do conselho pedagdgico.

2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteddos programaticos e objetivos de aprendizagem.

3. Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e com 0s servigos técnicos
e técnico-pedagdgicos na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

5. Identificar necessidades de formagao no ambito da direcdo de turma.

6. Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas funcoes.

7. Participar no processo de autoavaliacdo da escola através da concecéo,
implementacao e avaliacdo de planos de melhoria.

Artigo 47.° - Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma do ensino regular relne-se, ordinariamente, no
inicio do ano letivo e no final de cada periodo e, extraordinariamente, a pedido do
diretor de turma, por deciséo do diretor.

2. As normas de funcionamento do Conselho de Diretores de Turma encontram-se
definidas no respetivo regimento interno.

3. As convocatorias sdo da responsabilidade do diretor e a sua divulgacdo é feita com a
antecedéncia minima de 48 horas por afixagdo no expositor da sala de professores.

4. De cada reunido € lavrada a ata, transcrita em modelo proprio e entregue ao diretor.
Qualquer outra matéria relativa ao funcionamento da reunido é remetida para o
regimento interno.

SECCAO 4 - COORDENACAO DE CICLO
Artigo .° 48 — Definicao
A coordenagdo de ciclo constitui uma estrutura de coordenagdo educativa e de

supervisao pedagdgica que visa a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades das turmas. A coordenacdo educativa é constituida pelos ciclos escolares,
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respetivamente, do ensino basico, do ensino secundario e de cursos de via
profissionalizante.

Artigo 49.° - Coordenadores de Ciclo

1. Os coordenadores de ciclo séo docentes designados pelo diretor de entre diretores de
turma do respetivo conselho de diretores de turma. E, assim, designado um coordenador
para cada um dos ciclos escolares.

2. Os coordenadores de ciclo integram o conselho pedagdgico.

3. O mandato dos coordenadores é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O mandato dos Coordenadores pode ainda cessar a requerimento do interessado,
dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias, com fundamento em motivos
devidamente justificados.

Artigo 50.° - Competéncias

1. Coordenar a acdo do respetivo conselho ou cursos, articulando estratégias e
procedimentos.

2. Submeter ao Conselho Pedag6gico as propostas do respetivo conselho que coordena.
3. Promover a execucdo das orientaces do conselho pedagdgico e a realizagdo de acdes
que estimulem a interdisciplinaridade.

4. Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao.

5. Promover junto dos diretores de turma a interacao entre a escola e a comunidade.

6. Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de turma/diretores de Curso.

7. Acompanhar os trabalhos dos delegados de turma no ambito da assembleia de
delegados.

8. Divulgar, junto dos referidos diretores de turma/diretores de Curso, toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

9. Identificar necessidades de formagao no ambito da diregcdo de turma.

10. Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

11. Participar no processo de autoavaliagdo da escola, através da concegéo,
implementacéo e avaliagcéo de planos de melhoria.

12. Organizar e atualizar o dossié de legislacdo e demais documentacdo relativa a
respetiva coordenacao.

13. Organizar o material da sala de diretores de turma e verificar, periodicamente, a sua
atualizagdo e manutencao.

14. Colaborar na elaboracédo do projeto educativo da escola;
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SECCAO 5 - CONSELHO DE TURMA DO ENSINO REGULAR
Artigo 51.° - Definigdo

O conselho de turma constitui a estrutura de organizagdo, acompanhamento e avaliagéo
das atividades a desenvolver com os alunos do ensino regular, bem como a articulagédo
entre a escola e as familias.

Artigo 52.° - Composicao

1. O conselho de turma € constituido por todos os professores da turma, pelo delegado
de turma e por dois representantes dos pais e encarregados de educacgéo.

2. Nas turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusao,
podem fazer parte dos respetivos conselhos de turma docentes de educacdo
especial/técnicos especializados que intervenham no processo educativo dos alunos,
sempre que se justifique.

3. Nos conselhos de turma podem também intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou outros servicos ou entidades
diretamente envolvidos no percurso escolar do aluno.

4. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um
professor da turma. O diretor de turma e o secretario sdo designados pelo diretor.

5. Compete ainda ao conselho de turma:

a) Uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir 0 insucesso e 0
abandono escolares.

b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que
se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos.

c) A rentabilizag&o eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na
comunidade.

d) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a produgdo de informacdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos.

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das
estratégias e medidas adotadas.

Artigo 53.° - Funcionamento

1. O conselho de turma retne ordinariamente no final de cada periodo escolar, para
efeitos de avaliacdo intermédia trimestral.

2. O diretor pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordinario
por sua iniciativa, no ambito de matérias pedagdgica ou disciplinar.

3. Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes.
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4. De cada reunido € lavrada a ata, transcrita em modelo préprio e entregue ao diretor no
prazo maximo de cinco dias Uteis. Qualquer outra matéria relativa ao funcionamento da
reunido é remetida para o regimento interno.

Artigo 54.° - Competéncias

1. Aplicar o documento de dados biograficos do aluno, de modo a identificar
caracteristicas especificas de cada aluno a ter em conta no seu processo de ensino e
aprendizagem.

2. Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma.

3. Reformular o plano de turma sempre que o0 contexto das aprendizagens da turma o
justifique.

4. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os servi¢os de apoio educativo, com vista a sua
superacao.

5. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

6. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos.

7. Preparar informagéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

8. Proceder a avaliacdo dos alunos da turma, tendo em consideracdo 0s critérios
aprovados em conselho pedagogico, apreciando as propostas de cada professor,
analisando as informac0es justificativas apresentadas e partindo sempre da situacdo
global de cada aluno.

9. Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao
no percurso escolar do aluno.

10. Colaborar nas agdes que favorecam a relacdo da escola com a comunidade.

11. Cumprir as determinacdes aplicaveis dos demais normativos legais em vigor.

SECCAO 6 — DIRETOR DE TURMA DO ENSINO REGULAR
Artigo 55.° - Designacéo

1. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo
em conta a sua competéncias pedagogica, de relacionamento interpessoal e de gestdo de
conflitos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, devera ser
nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na
turma a que pertenceram 0s mesmos alunos.
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Artigo 56.° - Competéncias

Compete ao diretor de turma:

a)
b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

1)

Presidir ao conselho de turma;
Avrticular o relacionamento entre os professores da turma, 0s pais e encarregados
de educacdo e os alunos, no sentido de promogédo de praticas que resultem na
prevencdo e resolucdo de problemas comportamentais ou de aprendizagem,
favorecendo um bom ambiente pedagogico.
Reunir com os encarregados de educacdo com o objetivo de os informar sobre
aspetos relevantes do processo ensino-aprendizagem, nomeadamente 0S
contetdos programados e lecionados, bem como sobre o nimero de aulas
previstas e dadas em cada uma das disciplinas da turma.
Reunir, pelo menos uma vez por periodo com os encarregados de educacéo,
preferencialmente em horario pds-laboral.
Promover a articulacdo entre o diretor de turma e os representantes dos pais e
encarregados de educacdo sempre que necessario.
Promover a comunicacao de formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos.
Coordenar, em colaboracdo, com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho.
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador.
Promover a eleicdo dos dois Representantes dos pais e encarregados de educacéo
que integra:

i. O conselho de turma;

ii. O conselho de turma de carécter disciplinar.
Orientar o processo conducente a elei¢do do delegado e subdelegado de turma.
Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas
que a promovam e que previnam situaces de abandono escolar, de acordo com
a legislacdo em vigor.
Acompanhar a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias
aos alunos.

m) Apresentar ao coordenador de ciclo os relatérios elaborados pelos professores

n)

responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

Divulgar junto dos alunos da turma o que no presente regulamento interno lhes
diz mais diretamente respeito, nomeadamente direitos, deveres e regras de
organizacéo e funcionamento da escola.

2. Aos diretores de turma do ensino basico compete ainda:

a)

b)

Coordenar a elaboragdo do plano acompanhamento pedagdgico do aluno ou da
turma, decorrente das suas dificuldades de aprendizagem ou da avaliagédo
sumativa extraordinaria, e manter informado o encarregado de educacéo;

Propor aos servi¢os competentes a avaliagdo especializada, apds solicitacdo do
conselho de turma;
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c) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacgdo para a
programacdo individualizada do aluno e para o correspondente itinerério de
formacéo recomendados no termo da avaliacdo especializada;

d) Elaborar, em caso de reten¢do do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua
uma proposta de repeticdo de todo ou de parte do plano de estudos e, se
necessario, um plano de apoio especifico, submetendo-o a aprovacdo do
conselho pedagogico, através do coordenador de ciclo;

e) Convocar, por escrito, o encarregado de educacdo do aluno que se encontre em
situacdo de retencdo repetida, para que este emita parecer;

f) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliagdo.

SECQAO 7—- CONSELHO DE TURMA DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 57.° - Definicdo

O conselho de turma constitui a estrutura de organizacdo, acompanhamento e avaliagdo
das atividades a desenvolver com os alunos do ensino profissional, bem como a
articulacdo entre a escola e as familias.

Artigo 58.° - Composicéo

1. O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado
de turma, por dois representantes dos pais e encarregados de educagdo, por um
representante de equipa educativa, caso exista, e por outros professores ou técnicos que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem que o conselho de turma considere
conveniente. Estes altimos intervém sem direito de voto.

2. S8o designados pelo Diretor, de entre os professores que constituem o conselho de
turma, o Diretor de Turma e o Diretor de Curso. Remete-se para as seccoes,
respetivamente, 8 e 9 o enquadramento normativo dos cargos referidos no presente
artigo.

3. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um

professor da turma. O diretor de turma e o secretario sao designados pelo diretor. Ordem
de trabalhos é necessariamente articulada entre o diretor de turma e o diretor de curso,
quando as matérias a discutir sejam da competéncia deste.

Artigo 59.° - Funcionamento

1. O conselho de turma retne ordinariamente no final de cada periodo escolar, para
efeitos de avaliagdo intermédia trimestral. Relne, para efeitos de balan¢o das
aprendizagens dos alunos, em reunides intercalares, nos primeiro e segundo periodos.

2. O diretor pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordinario,
por sua iniciativa, no ambito de matérias pedagdgica ou disciplinar.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes.
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4. De cada reunido € lavrada a ata, transcrita em modelo proprio e entregue ao diretor no
prazo maximo de cinco dias Uteis. Qualquer outra matéria relativa ao funcionamento da
reunido é remetida para o regimento interno.

Artigo 60.° - Competéncias

1. Ao diretor de turma compete:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da
turma, atraves da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de
articulacdo com o meio envolvente e de concretizacao de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicacdes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a
anexar ao relatorio descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagéo de cada
moédulo e na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério
descritivo a que se refere a alinea b).

1. Compete ainda ao conselho de turma:

a) Uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir 0 insucesso e 0
abandono escolares.

b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que
se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusao dos alunos.

c) A rentabilizag&o eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na
comunidade.

d) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a produgdo de informacgdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos.

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das
estratégias e medidas adotadas.

SECCAO 8 — DIRETOR DE TURMA DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 61.° - Designacao
1. O diretor de turma € designado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo

em conta a sua competéncias pedagogica, de relacionamento interpessoal e de gestdo de
conflitos.
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2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e sempre que possivel, devera ser
nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais funcfes na
turma a que pertenceram 0s mesmos alunos.

Artigo 62.° - Competéncias

Compete ao diretor de turma:

a)
b)

f)
9)

h)

)
K)

1)

Presidir ao conselho de turma.
Articular o relacionamento entre os professores da turma, os pais e encarregados
de educacdo e os alunos, no sentido de promog¢édo de praticas que resultem na
prevencdo e resolucdo de problemas comportamentais ou de aprendizagem,
favorecendo um bom ambiente pedagdgico.
Reunir com os encarregados de educacdo com o objetivo de os informar sobre
aspetos relevantes do processo ensino e aprendizagem, nomeadamente 0S
conteddos programados e lecionados, bem como sobre o numero de aulas
previstas e dadas em cada uma das disciplinas da turma.
Reunir, pelo menos uma vez por periodo com o0s encarregados de educacéo,
preferencialmente em horario pés-laboral.
Promover a articulacdo entre o diretor de turma e o representante dos pais e
encarregados de educacao sempre que necessario.
Promover a comunicacao de formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos.
Coordenar, em colaboracdo, com o0s docentes da turma, a adequacdo de
atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho.
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador.
Promover a elei¢do dos dois Representantes dos pais e encarregados de educacao
que integra:

i. O conselho de turma;

ii. O conselho de turma de carater disciplinar.
Orientar o processo conducente a elei¢do do delegado e subdelegado de turma.
Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas
que a promovam e que previnam situaces de abandono escolar, de acordo com
a legislacao em vigor.
Acompanhar a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias
aos alunos.

m) Apresentar ao coordenador de ciclo os relatorios elaborados pelos professores

n)

0)

responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

Divulgar junto dos alunos da turma o que no presente regulamento interno lhes
diz mais diretamente respeito, nomeadamente direitos, deveres e regras de
organizagao e funcionamento da escola.

Promover a adequacdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as
caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes
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P)

relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares.

Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagéo
curricular, sustentado em préaticas de planeamento conjunto de estratégias de
ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos.

SECCAO 9 - DIRETOR DE CURSO DO ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 63.° - Designacao

O diretor de curso devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, de
entre os professores das disciplinas da componente de formacdao técnica, designado pelo

diretor.

Artigo 64.° Competéncias

Compete ao diretor de curso:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de
formacéo, disciplinas e Unidades de Formagéao de Curta Duracdo;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de
formacao tecnoldgica,

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito da suas fungdes;

Intervir no @mbito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo
Profissional, nos termos previstos na Portaria n.° 235-A/2016, de 23 de Agosto.
Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacéo
com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

Assegurar a articulagdo com o0s servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso.

CAPITULO V - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-
PEDAGOGICOS

SECCAO 1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 65.° - Definicdo

1. Os Servigos Administrativos sdo uma estrutura de administracdo e de apoio ao
funcionamento a escola, desempenhando fungbes nas areas administrativas de Alunos,
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Pessoal, Contabilidade, Tesouraria, Expediente Geral e Acdo Social Escolar, entre
outras definidas pela administragéo central.

Artigo 66.° - Competéncias

1. As competéncias dos servicos administrativos estdo definidas na demais legislacao
em vigor, nomeadamente nas areas de recursos humanos, alunos, accao social escolar,
contabilistica, tesouraria e patrimonio.

2. Para além da legislacdo em vigor, os servigos administrativos cumprem orientacdes
emanadas pela administracdo central e pela Inspecdo Geral de Educacdo e Ciéncia.

3. Os servigos administrativos sdo geridos pelo coordenador técnico e, superiormente,
pelo diretor da escola.

4. O funcionamento dos Servicos Administrativos cumpre um horério de atendimento
ao publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo diretor, sob proposta do
coordenador técnico.

5. Os Servicos Administrativos dispdem de um balcéo de atendimento pablico, pelo que
ndo é permitido a entrada nas respetivas instalacdes a pessoas ndo autorizadas.

SECCAO 2 - DIRECOES DE INSTALACOES
Artigo 67.° - Defini¢do e Funcionamento

1. A direcdo de instalacbes e equipamentos é uma estrutura de apoio ao Diretor, no
dominio patrimonial.

2. A direcdo de instalacdes tem por finalidade garantir condi¢cGes para o exercicio de
atividades a desenvolver nos espacos abrangidos pela direcdo de instalacdes.

3. Na escola funcionam as seguintes direcdes de instalacGes: de fisico-quimica; de
biologia e geologia; de educacdo fisica.

4. Cada direcdo de instalagdes é assumida por um diretor de instalagdes.

Artigo 68.° - Diretor de InstalacGes - defini¢ao

O diretor de instalaces é o responsavel pela coordenacdo dos espagos especificos da
escola; O desempenho destas funcbes € definido por delegacdo de funcbes do diretor,
nos termos da alinea h) do n.° 4, art.° 20 do Decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 69.° - Competéncias

Aos diretores de instalacbes compete:
a) Elaborar e divulgar o regimento de funcionamento das instalacbes e
equipamentos pelas quais é responsavel.
b) Organizar e manter atualizado o inventario do equipamento e restante material
(duradouro ou de desgaste) existente nas instalagdes zelando pela sua
conservacéo;
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c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

1)

Elaborar um plano de utilizacdo do material e equipamento;

Gerir 0 stock de consumiveis em funcdo das necessidades previstas nas
planificagdes curriculares.

Divulgar junto de cada departamento curricular, 0os recursos materiais existentes
bem como os recentemente adquiridos;

Garantir condi¢cdes para o exercicio de atividades a desenvolver nos espacos
abrangidos pela direcdo de instalacGes.

Apresentar propostas devidamente fundamentadas para aquisicdo de material e
de equipamento;

Proceder ao registo de relagdes de necessidades sempre que se justifique;
Assegurar o registo das novas aquisi¢des de material, tendo em conta o controlo
do mesmo;

Organizar e dispor 0 material nos respetivos locais, com o apoio dos professores
do grupo e/ou dos assistentes operacionais;

Orientar os assistentes operacionais do setor no sentido de um correto
manuseamento dos equipamentos e materiais;

Informar, por escrito, o diretor das anomalias, insuficiéncias e eventuais
ocorréncias;

m) Elaborar e apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério sobre o

n)

trabalho realizado ao qual devera anexar o inventario atualizado.

Articular, no ambito das suas competéncias, com o0s coordenadores dos
respetivos departamentos curriculares e com 0s representantes dos grupos
disciplinares.

Artigo 70.° - Mandato

1. O diretor de instalaces € nomeado pelo diretor para um mandato de quatro anos.
2. O mandato do diretor de instalagdes pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado.

SECCAO 3-BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 71.° - Definicdo

A Biblioteca Escolar (BE) é um centro de recursos a disposicdo dos elementos da
comunidade. Inclui os espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todo o tipo de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte)
que constituem recurso pedagogico quer para as atividades letivas, quer para atividades
curriculares ndo letivas, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer.
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Artigo 72.° - Objetivos

1. Tendo por base os objetivos tracados no Projeto Educativo, bem como os objetivos
estabelecidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, a BE rege-se,
essencialmente, pelos seguintes objetivos:

a) Formar leitores, estimulando ao prazer da leitura;

b) Apoiar o curriculo, propiciando meios técnicos e materiais facilitadores de novas
formas de acdo pedagogica e do sucesso dos alunos;

c) Aumentar os niveis de literacia, desenvolvendo nos utilizadores competéncias de
consulta, processamento e producgéo de informacao;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informagéo;

e) Criar espacos para comemoracdes alusivas a datas, destaques de livros, noticias
de interesse escolar/comunitério e trabalhos elaborados pelos alunos;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para
questdes de ordem cultural e social,

2. Com vista a concretizacdo destes objetivos, a BE desenvolve a sua atividade,
orientando-se pelas seguintes estratégias:

a) Promocao, no quadro do Projeto Educativo e dos respetivos Planos Anuais de
Atividades, de atividades pedagdgicas e culturais de formacao, divulgacdo e
animacdo, em articulacdo com as dindmicas curricular e extracurricular em
desenvolvimento nas escolas e com outros organismos locais;

b) Atualizacdo da colecdo e manutencdo de instalacGes e equipamentos;

c) Tratamento e difuséo de todos os documentos que constituem o acervo da
biblioteca, e producdo de materiais de apoio e de instrumentos de gestéo,
fundamentais ao bom funcionamento, planificacéo e avaliacéo intercalar e anual
do desempenho da BE.

Artigo 73.° - Funcionamento

A BE define o seu proprio regime de funcionamento, bem como o plano de acéo, a
aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 74.° - Professor Bibliotecario

Ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola.

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto

Educativo e dos Planos de Turma.

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca.

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica
dos recursos materiais afetos a biblioteca.

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacé&o.

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da escola.

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular,
incluidas no Plano de Atividades ou no Projeto Educativo da escola.
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h) Estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais.

1) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos definidos
pela Rede de Bibliotecas Escolares em articulagdo com os 6rgdos de direcdo da
escola.

J) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagogico.

Artigo 75.° - Equipa da biblioteca escolar

1. Para além do professor bibliotecério, a equipa da BE deve integrar professores da
escola que tenham formacdo ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao
exercicio das funcdes e um assistente operacional.

2. Pode ainda integrar outros professores colaboradores para completamento de horério
ou com reducéo de horario.

3. A equipa da BE deve, sempre que possivel, ser constituida por docentes de diferentes
areas de conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

SECCAO 4 - GABINETE DE EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 76.° - Definicdo

O Gabinete de Educacdo para a Saude (GES) é uma estrutura de apoio pedagogico que
visa dotar as criangas e 0s jovens de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a
fazer opcOes e a tomar decisdes adequadas ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem
como a saude dos que os rodeiam.

Artigo77.° - Objetivos

1. Tendo por base o Referencial de Educacdo para a Saude da Direcdo-Geral de
Educacgdo e da Direcdo-Geral da Saude, bem como os objetivos tracados no Projeto
Educativo, o GES orienta o seu trabalho em funcgéo dos seguintes objetivos:

a) Consciencializar a comunidade escolar para a importancia dos habitos de vida
saudavel;

b) Desenvolver nos alunos as competéncias cognitivas e socio-emocionais que lhes
permitam construir um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas individuais,
conscientes e responsaveis;

c) Criar ambientes facilitadores dessas escolhas e estimular o espirito critico para o
exercicio de uma cidadania ativa;

d) Melhorar o nivel de literacia para a salde;

e) Estimular a colaboracdo de parceiros locais, nomeadamente da Salde e da Autarquia,
entre outros.

f) Prevenir comportamentos de risco.
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g) Apoiar os professores no desenvolvimento das suas atividades relacionadas com
Educacdo para a Saude.

Artigo 78.° - Competéncias do GES

1. Apoiar e orientar os alunos;

2. Prestar apoio técnico-documental aos docentes;

3. Promover ac¢bes de sensibilizacdo da comunidade escolar e educativa;

4. Promover acOes de formacdo para os alunos e restantes elementos da comunidade
escolar.

Artigo 79.° - Equipa de Educacdo para a Saude

A equipa de Educacdo para a Saude é composta por um professor coordenador e outros
professores da escola que possuam as competéncias adequadas a especificidade do
projeto.

Em conjunto com a Equipa de Satde Escolar do Centro de Saude de Sines, a equipa
estabelece as areas de intervencdo prioritaria e elabora anualmente o seu Plano de
Atividades.

Artigo 80.° - Regime de Funcionamento do GES

A matéria relativa ao regime de funcionamento do GES é remetida para o respetivo
regimento interno.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS
SECCAO 1 - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO DA ESCOLA
Artigo 81.° — Natureza e composi¢ao

Com fundamento nos termos do artigo 3°, da Lei n°31/2002, de 20 de dezembro, €
constituida a equipa de autoavaliacdo. A equipa de autoavaliacdo tem a responsabilidade
de implementar o processo de autoavaliacdo da Escola e integra trés membros do
pessoal docente e dois membros do pessoal ndo docente, podendo eventualmente incluir
outros agentes da comunidade escolar, por indicagcdo do conselho pedagogico, nunca
ultrapassando o numero maximo de sete membros. Os elementos da equipa de
autoavaliacdo sdo nomeados pelo diretor. E igualmente designado pelo diretor um
docente que coordena a equipa.

Artigo 82.° — Competéncias

Compete a equipa de autoavaliacdo:
a) Planear todo o processo de autoavaliacdo da Escola;
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b) Recolher e tratar informacéo representativa da realidade escolar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar os Planos de Melhoria da Escola;

d) Apresentar, anualmente, o Relatorio de Autoavaliacao;

e) A equipa de autoavaliacdo define em documento préprio o plano de intervencao,
bem como a metodologia a aplicar, assim como a calendarizacgéo.

Artigo 83.° - Funcionamento

A equipa de autoavaliacdo da escola define o seu proprio regime de funcionamento,
bem como o plano de agdo, a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

SECCAO 2 - EQUIPA DE PREVENCAO E SEGURANCA ESCOLAR
Artigo 84.° — Constituicdo da equipa

A equipa de prevencdo e seguranca escolar € constituida:
a) pelo Responsavel de Seguranca — Diretor;
b) pelo substituto do responsavel de seguranca;
c) pelo coordenador de seguranca;
d) pelo encarregado de assistentes operacionais;
€) uma assistente operacional.

Artigo 85.° — Funcd@es da equipa de intervencéo

Cabe a equipa de intervencdo assegurar a execucdo do Plano de Seguranca da Escola
(PSE), quer numa perspetiva de monitorizacao, quer em situacdes de emergéncia.

As funcdes detalhadas de cada membro constam do Plano de Seguranca de Escola, a
submeter, para aprovacao, as autoridades competentes.

Artigo 86.° — Competéncias do Coordenador de Seguranga

O coordenador de seguranga garante o cumprimento dos objetivos do PSE, que fazem
parte do mesmo, atraves das seguintes acoes:
a) ldentificar os riscos;
b) Estabelecer cenarios de acidentes para os riscos identificados;
c¢) Definir normas e regras de atuacao gerais face aos cenarios possiveis;
d) Sensibilizar e responsabilizar a Comunidade Escolar para o cumprimento de
normas de seguranca;
e) Criar condicdes para a automatizagédo gradual de comportamentos face a
situaces de emergéncia;
f) Elaboragdo do PSE para a comunidade escolar, em articulagdo com a equipa
prevencao e seguranca escolar ;
g) Verificar a manutencdo anual dos equipamentos de combate a incéndios;
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h) Verificar o cumprimento das regras de seguranca relativamente a cozinha, a
caldeira do pavilhdo gimnodesportivo, laboratérios de ciéncias fisico-quimica,
biologia e geologia, ao laboratério de aprendizagem e ainda as salas de com
material informaético.

i) Rever no inicio de cada ano letivo o PSE;

SECCAO 3 -SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 87.° - Definicdo do SPO

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), constituem unidades especializadas de
apoio educativo, de intervencdo direta ou indireta, dotadas de autonomia técnica e
cientifica, de acordo com o Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, visando como destinatarios toda a comunidade educativa, intervindo-se
individualmente ou em grupo, com alunos, familias e encarregados de educacao,
docentes, diretores de turma e conselhos de turma, bem como outros profissionais ou
entidades que trabalhem com a escola.

Artigo 88.° - Constitui¢éo do SPO
O SPO ¢ constituido por psicdlogos a exercer funcdes na escola.

Artigo 89.° - Funcdes do SPO

1. Séo atribuicdes do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da
sua identidade;
b) Apoiar 0s alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de

relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores,
pais e encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo
em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao
das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os
de educacdo especial, a sinalizagdo de alunos com necessidades especiais, a
avaliacdo da sua situacdo e proposta das intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
ndo escolares, para a identificacdo de fatores psicologicos dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
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dominio dos estudos e formacBes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mercado de trabalho;
g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;
h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formacdo de professores,
bem como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

2. De acordo com as especificidades do contexto, situacdo atual e prioridades detetadas
e estabelecidas para a intervencéo, define-se, a cada ano letivo, um Plano Anual de
Atividades, do qual conste 0 modo de funcionamento do servico, as suas areas de
atuacdo, assim como propostas de atividades a realizar. Estas irdo respeitar os trés
dominios de atuacdo acima elencados, ainda que seja importante considerar a sua
articulacdo e complementaridade.

SECCAO 4 - EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 90.° - Definicio

1. A educacdo inclusiva constitui um processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa. Este
processo € operacionalizado em funcdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a
mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma das
criancas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e
formacéo.

Artigo 91.° — Recursos Especificos de Apoio

1. S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) Os docentes de educacéo especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.
2. S&o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, na

escola:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 92.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um docente da direcdo escolar, que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacdo especial, preferencialmente do quadro de escola;
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c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacéo
pedagogica de diferentes niveis de educacéo e ensino;
d) Um psicologo.
3. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o diretor de turma do aluno em
causa, eventualmente outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recursos para a
Inclusdo (CRI), e outros técnicos que intervém com o aluno.
4. Cabe ao diretor designar:
a) os elementos permanentes;
b) o coordenador, ouvidos 0s elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

Artigo 93.° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar

1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° (D.L. n° 54/2008)
e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° (D.L. n° 54/2008);

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 94.° - Regime de Funcionamento da Equipa Multidisciplinar

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva define o seu proprio regimento,
a aprovar pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 95.° - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com 0s demais servigos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na
vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.
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3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educagéo especial.
4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.
5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°,
¢ garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusdo.
6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar 0s docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para
as diversas componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem o0s
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.
7. Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

Artigo 96.° - Nucleo de Educacao Especial

1. O Nucleo de Educacdo Especial destina-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e conjuguem a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa em conformidade com o Decreto-Lei n°. 54/2018.
2. O Nucleo de Educacdo Especial assume-se como servi¢o especializado e é
constituido pelo(s) docente(s) de educagdo especial do quadro da escola, assim como
outro(s) que exercam funcdes no contexto do (s) grupos de recrutamento associados.
3. Sdo Competéncias do Docente de Educacdo Especial:
a) Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliagéo dos alunos identificados e
na organizacao e incremento dos apoios adequados.
b) Participar na avaliacdo técnico-pedagdgica dos alunos identificados.
c) Colaborar com a EMAEI na determinacdo das medidas a mobilizar de suporte a
aprendizagem e a incluséo.
d) Colaborar com a EMAEI na elaboracgdo do relatdrio técnico-pedagdgico (RTP)
resultante da avaliacdo especializada de cada aluno identificado.
e) Caso sejam propostas pela EMAEI adaptagdes curriculares significativas,
colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e avaliagdo do programa educativo
individual (PEI), nos termos previstos no RTP.
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f) Participar na elaboracdo do plano individual de transicdo (PIT) de cada aluno
nos trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria.

g) Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no
RTP / PEI, nomeadamente nas adaptacOes curriculares significativas, no
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, ao abrigo do
Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho.

h) Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem.

1) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento
numa perspetiva de inclusdo e de educabilidade universal, equidade,
personalizagéo, flexibilidade, autodeterminagéo e envolvimento parental.

CAPITULO VII - COMUNIDADE ESCOLAR
Seccdo 1 — Alunos
Artigo 97.° - Processo Individual e Outros Instrumentos de Registo

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de
idade, no termo de escolaridade obrigatoria.

2. Sé&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educagédo, quando aquele for menor, o diretor de turma, o diretor ou
guem as suas vezes fizer, a coordenadora de técnica, a assistente técnica (gestora de
processo) e a assistente técnica responsavel pela agéo social escolar do aluno em causa.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares.

6. A consulta do processo individual do aluno é feita no gabinete 8 da ESPAB quando
feita pelo proprio aluno, pelos pais e encarregados de educacdo, quando aquele for
menor, pelo diretor de turma, e restantes intervenientes externos aos servigos escolares,
mediante preenchimento de termo de responsabilidade. A referida consulta é feita
durante o horéario de expediente dos servi¢os administrativos.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, pelo que
todos os intervenientes estdo vinculados ao dever de sigilo.

8. Constituem outros instrumentos de registo do aluno o registo biografico, a caderneta
escolar e as fichas de registo da avaliagéo.

9. O registo biogréfico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno.
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10. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagéo,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

11. As fichas de registo de avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo
pelo diretor de turma.

Subseccéo i — Direitos e Deveres
Artigo 98.° - Direitos

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o0 seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o0 acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, atraves dos servicos de psicologia e orientacéo
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos dérgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais funcgdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacédo de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola, por meios a definir por
esta, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar e 0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.
Estas informacbes sdo disponibilizadas pelos professores, pelos diretores de
turma, na pagina da escola, pelo diretor e/ou pelos servi¢os administrativos.

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

Artigo 99.° - Deveres

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no
ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
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f) Respeitar a autoridade e as instrugcdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Jj) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacfes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacédo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir 0 presente Regulamento Interno e as demais normas de
funcionamento dos servicos da escola, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

q) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢Bes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagcdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagéo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
n&o letivos, sem autorizacgao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Subseccéo ii — Representacédo dos Alunos
Artigo 100.° - Tipos de Representacdo

1. Os alunos reinem em Assembleia de Delegados, Assembleia Geral de Alunos e sao
representados pela Associacdo de Estudantes, bem como pelos seus representantes nos
6rgdos de direcdo da escola e pela Assembleia de Delegados.

2. A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgédos de direcdo da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgédos ou estruturas
da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada.

5. De igual modo, também ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos Grgdos ou estruturas da escola quem tenha sido, nos ultimos dois anos escolares,
excluido da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei.

6. A assembleia geral de alunos, bem como a associacdo de estudantes regem-se por
legislagdo propria.

Artigo101.° - Delegado de Turma

1. Os alunos de uma turma fazem-se representar pelo Delegado de Turma ou pelo
Subdelegado na auséncia do primeiro.

2. O Delegado e o Subdelegado de Turma sé&o eleitos em Assembleia de Turma, por
voto direto nominal e secreto sob a coordenacdo do Director de Turma.

3. A eleicdo deve ocorrer até ao final do més de outubro.

4. Considera-se eleito Delegado, entrando imediatamente em fungfes, o aluno que
obtiver maior niUmero de votos, e Subdelegado o que ficar em segundo lugar.
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5. Em caso de empate, procede-se a nova votacdo entre os alunos que recolheram igual
ndmero de votos.
6. Desta eleicdo € lavrada acta que é arquivada na pasta da Direcdo de Turma.
7. O Subdelegado assumira as competéncias do Delegado, nas suas auséncias
devidamente justificaveis.
8. Sdo direitos do Delegado de Turma:
a) Ser informado dos assuntos que digam diretamente respeito ao funcionamento
da turma;
b) Ser ouvido pelos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola;
c¢) Solicitar reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciagao e
discussdo de assuntos de interesse para a mesma sem prejuizo do cumprimento
da atividade letiva.
9. Sao deveres do Delegado de Turma:
a) Informar os colegas dos assuntos de que tenha conhecimento oficial;
b) Ser o elo de ligacdo entre os colegas;
c) Ser um elemento moderador dentro da turma;
d) Promover a ligacdo entre os alunos e os professores da turma;
e) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;
f) Verificar, com os professores, 0 estado de conservacao e de limpeza das salas de
aula;
g) Participar nas reunides e assembleias para que seja convocado ou convidado;
h) Desempenhar o(s) cargo(s) para que venha a ser eleito.
i) Representar a turma na Assembleia de Delegados;
J) Representar a turma nos Conselhos de Turma para que seja convocado;
k) Colaborar com o Diretor de Turma em assuntos que envolvam a turma;
10. O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duracdo de um ano letivo.
11. Constituem razdes para a destituicdo do cargo de Delegado ou de Subdelegado:
a) Deixar de ser aluno da turma;
b) Faltar as reunies sem apresentar justificacdo ao respetivo Diretor de Turma;
c) Adotar, de forma repetida e insistente, atitudes conflituosas com os colegas da
turma;
d) Ser alvo de aplicacdo de medida disciplinar;
e) A pedido, por escrito, de pelo menos dois ter¢os dos alunos da turma;
f) A pedido dos proprios, mediante justificacdo escrita aceite pelo Diretor de
Turma.

Artigo 102.° - Assembleia de Delegados

1. A assembleia dos delegados de turma é constituida por todos os delegados do ensino
basico e do ensino secundario (regular e profissional), constituindo uma estrutura de
consulta dos alunos em matéria pedagdgica e de funcionamento da escola. Na auséncia
do delegado de turma o subdelegado assume a representacéo da turma.

2. A mesa da assembleia de delegados é composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario, eleitos de entre os delegados do ensino secundario.
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3. Na primeira reunido do ano letivo, os delegados do ensino secundario elegem a mesa
da assembleia e aprovam o respetivo regimento interno.

4. A assembleia reline, ordinariamente, uma vez por periodo letivo para discussdo dos
assuntos relacionados com a organizagéo, gestdo das atividades letivas e funcionamento
da escola. Reune extraordinariamente sempre que a mesa ou o diretor da escola o
entenda, ou a pedido de 2/3 dos seus membros, com antecedéncia de pelo menos dois
dias Uteis.

5. As reunifes sdo convocadas, por escrito, e a convocatoria é afixada em local préprio,
pelo presidente da mesa, com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

6. Os delegados de turma do ensino bésico, menores de 16 anos de idade, intervém nas
reunides, sem direito a voto.

7. Constituem membros convidados o representante de alunos no Conselho Geral, e 0
Presidente da Associacdo de Estudantes, ou quem as suas vezes fizer, sem direito a
voto.

8. As competéncias da assembleia de delegados e dos membros da mesa e demais
assuntos constam do regimento interno.

9. Para estas reunides os delegados poderdo solicitar a participacdo do diretor da escola
devidamente fundamentada.

Subseccéo iii — Assiduidade
Artigo 103.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
da lei.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio, nos termos em que € definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 104.° - Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou

a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, estdo
regulamentadas nos artigos seguintes.
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2. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade no suporte
adequado.

3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

5. No que diz respeito a participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de
atividades da escola consideram-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horério da turma.

Artigo 105.° - Faltas de Material

1. No inicio de cada ano letivo, os professores deverdo definir com os alunos qual o
material necessario para o funcionamento das aulas.

2. Caso os alunos ndo se apresentem nas aulas com o material indispensavel e
fundamental ao seu bom funcionamento, deverd o professor da disciplina informar o
diretor de turma, que comunicara ao encarregado de educacéo.

3. A ocorréncia da comparéncia na sala de aula sem o material ou equipamento
indispensavel da origem a marcacdo de falta “Material”. Em tempos consecutivos da
mesma disciplina, serd marcada apenas uma falta.

4. A terceira ocorréncia de falta de material o diretor de turma converte-a em falta de
presenca injustificada. Esta falta € considerada para a contagem do limite de faltas
permitido por lei.

Artigo 106.° - Faltas Disciplinares

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar implica a marcagdo de falta “Disciplinar”. Esta falta é sempre injustificada e a
ocorréncia deve ser comunicada por escrito ao diretor de turma. Tratando-se de uma
infracdo grave ou muito grave a comunicacao €, obrigatoriamente, extensivel ao Diretor
2. Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, o docente deve solicitar, sempre que
possivel, a intervencdo de um assistente operacional para que acompanhe o aluno, ao
local indicado pelo docente, para a execucdo de tarefas consideradas pertinentes.

Artigo 107.° - Faltas Justificadas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicao que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitéaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

J) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas, de alta competi¢do, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigactes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

2. A justificagdo das faltas exige o preenchimento do destacavel da caderneta do aluno,
anexando-se 0s respetivos documentos comprovativos da falta. O pedido escrito é
apresentado pelos pais ou encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, pelo
proprio aluno, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno,
guando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, para que possa apurar as circunstancias em que a falta ocorreu.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta, a definir pela
escola.

Artigo 108.° - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo nédo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagédo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 109.° - Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacéo de excesso de faltas quando
ultrapassa 10% de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada Disciplina (componentes de formacdo sociocultural e cientifica) ou do conjunto
das Unidade de Formacdo de Curta Duracdo (componente de formacdo tecnoldgica).
Esta norma regulamentar ndo se aplica a oferta formativa que ainda funciona na escola
ao abrigo da Portaria n.° 74-A/2014, de 15 de Fevereiro (anos letivos 2018-2019 e 2019-
2020), tendo em conta a norma revogatoria e consequente producao de efeitos previstos,
respetivamente, nos art.°s 47 e 48 da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. A oferta formativa ainda abrangida pela Portaria n.° 74-A/2014, de 15 de Fevereiro
cumpre o regime de assiduidade ndo podendo ultrapassar 10% de faltas justificadas e
injustificadas da carga horéaria de cada modulo de cada disciplina.

4. O regime de faltas na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode
ultrapassar 5% da carga horaria prevista.

5. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s
pais ou 0 encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
funcOes equiparadas.
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6. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 110.° - Efeito da Ultrapassagem dos Limites das Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 e 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacéo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da lei em vigor.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
0 n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da
oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, conforme previsto na lei.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas, relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo
do aluno das atividades em causa, nos termos estabelecidos no Documento Orientador
dos Apoios Educativos (DOAE).

Artigo 111.° - Medidas de recuperacéo e de integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior pode obrigar ao
cumprimento de atividades, no ambito de aplicacdo de medidas corretivas, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentagéo
especifica do percurso formativo e da situacéo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
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acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagogico, definidas no Documento
Orientador de Avaliagcdo (DOA), integrado no presente Regulamento como anexo, as
quais privilegiam a simplicidade e a eficécia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos da
lei, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de
acordo com o DOA.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, sempre que para 0 computo
do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatéria de suspens&o.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel o que
se encontra definido no DOA, nos termos e nas partes que a esta matéria diz respeito,
desde que nédo contrarie os termos da lei.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 18 do Estatuto do Aluno pode dar também lugar a aplicacdo
das medidas previstas que se revelem adequadas, tendo em vista 0s objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacéo especifica e da situagdo concreta do aluno.

11. O disposto nos nimeros 3 a 9 do presente artigo é também aplicavel aos alunos
maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 112.° - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatdria do facto a Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens de Sines.

2. A opgéo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas nos
termos da lei, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que tenha frequentado, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem 0s nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
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ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputéavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo conselho de turma:

A retencéo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico,
ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes o incumprimento ou a
ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas no DOA.

6. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatarias.

8. Tratando-se alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatdria, o incumprimento
das medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam a andlise
casuistica ou a sua excluséo por parte do diretor.

Subseccdo iv — Disciplina
Artigo 113.° - Nogéo e Qualifica¢io da Infracio

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 101 do RI, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagfes no &mbito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos nimeros seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos
termos da lei.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensédo da escola de 4 a
12 dias Uteis, de transferéncia de escola e de expulsdo da escola, depende da instauracao
de procedimento disciplinar.
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Artigo 114.° - Participacédo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor, preenchendo modelo préprio disponivel na
escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor da escola.

Artigo 115.°- Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formac&o civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

Artigo 116.°- Determinagao da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-
se em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracOes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sdo considerados incumprimentos
graves:

a) Qualquer tipo de agressdo praticada por um aluno ou grupo relativamente a

outros membros da comunidade;
b) O furto e a extorsao;
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c) A fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos, a utilizacdo de
meios tecnoldgicos ou falsificagdo de documentos;

d) A recusa em abandonar a sala de aula na sequéncia de aplicagédo de ordem de
saida da sala de aula;

e) A recusa em entregar ao professor, por solicitagio do mesmo, meios
tecnoldgicos que o aluno esteja a utilizar durante o decurso de atividades letivas
em violacao do presente regulamento;

Artigo 117.° - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
namero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacédo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Sempre que a ordem de saida seja da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado,
preferencialmente, para a sala de estudo, acompanhado por um assistente operacional,
com uma tarefa especifica atribuida pelo respetivo professor.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias,
nos termos do presente regulamento.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e €) do n.° 2 é da
competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor
de turma.
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9. Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
alinea c¢) do n.° 2, o diretor analisa casuisticamente o motivo da infraccéo e define o tipo
de atividade, o local e o periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem assim
como, define as competéncias e procedimentos a observar.

10. O disposto no namero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacées, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 118.° - Atividades de Integracéo na Escola ou na comunidade

1. Sdo consideradas tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade
(aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do nimero 2
do artigo anterior) as tarefas de carater pedagogico que contribuam para reforcar a
formacéo civica do aluno e para promover o bom ambiente educativo. Neste sentido,
estas atividades deverdo circunscrever-se ao espaco escolar ou fora dele, serem
executadas em horario nao coincidente com as atividades letivas e por um periodo de
tempo ndo superior a trés semanas, consoante a gravidade da situagéo.

2. As tarefas e atividades de integracdo na escola terdo a supervisdo de um docente ou
de um assistente operacional. O seu periodo de realizacdo sera das 14:30 h as 17:00 h,
as quartas- feiras, e das 17:00 h as 17:30 h, nos restantes dias da semana. As referidas
atividades poderao ser:

a) Reparacdo e/ou limpeza do que tiver sido estragado e/ou vandalizado;

b) Apoio aos funcionarios na limpeza das salas de aula, sala de convivio dos
alunos, bufete, pavilhdo gimnodesportivo, instalacdes sanitarias, corredores e
espacos exteriores;

c) Apoio aos funcionarios nas atividades do refeitorio, através da limpeza do
espaco e do levantamento das mesas;

d) Manutengao dos espagos escolares (jardinagem,...);

e) Realizacdo de um trabalho escrito de reflexdo critica sobre os atos praticados e
suas consequéncias, com o acompanhamento do professor titular de turma ou do
diretor de turma;

f) Outras, a decidir pelo diretor, ouvindo o encarregado de educacéo.

3. As tarefas e atividades de integracdo na comunidade terdo o acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo, tendo em conta as condi¢cdes dos mesmos, ou de
entidade local ou localmente instalada idénea (Cercicaper, Lar de Idosos, Bombeiros,
Centro Paroquial) e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito, celebrado nos termos previstos neste regulamento interno. Realizar-se-d0 em
periodo suplementar ao horério letivo, fora do espaco escolar.

4. O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do nimero 2 do artigo
anterior, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.
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5. Cabe ao diretor decidir quais 0s espacos, materiais e equipamentos escolares de
acesso condicionado. Podera também ser restringida a participagdo em visitas de estudo,
atividades do desporto escolar, atividades de complemento curricular, ou outras.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 2 do artigo anterior é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de
idade.

7. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

8. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 119.° - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao diretor da escola, com conhecimento ao diretor de turma.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor da escola nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentag&o de facto e de direito de tal deciséo.
4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagédo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades pablicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto, podendo previamente ouvir o conselho de turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o numero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se
a recusa circunstancia agravante.
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8. A aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola e de
expulsdo de escola e os seus respetivos termos estdo definidos nos n° 8 a 11 do artigo
28 do Estatuto do Aluno.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor da escola
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcédo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e
Ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 120.° - Cumulagao de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 do artigo 105 é cumulével entre
Si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria

Subsecgéo v — Procedimento disciplinar
Artigo 121.° - Competéncias disciplinares e Tramitacio Processual

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.°2 dos artigos 105, deste RI, é do diretor da escola.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds
0 conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagéo
do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificacao ¢ feita diretamente ao préprio.

4. O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias
uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sé@o convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia,
ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do

Aprovado pelo Conselho Geral a 29-07-2019 53



ESPAB — Regulamento Interno

diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacBes feitas pelos
interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual constam,
obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 102.° deste R,
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisdo ao diretor-geral da
educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 122.° - Suspenséao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o
diretor pode decidir a suspensédo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que o diretor da escola considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo
105.° do RI a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.
4. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo
preventiva aplicada ao filho ou educando. O diretor deve participar a ocorréncia a CPCJ
de Sines, se a avaliacdo que fizer o aconselhe nesse sentido.
5. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no artigo 103.° deste RI.
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6. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo diretor da
escola ao servico do Ministério da Educacdo, responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspenséo.

Artigo 123.° - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatorio do instrutor.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia
a execucdo da medida disciplinar sancionatoria.

3. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no
dia atil seguinte aguele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

4. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados na
data da assinatura do aviso de rececéo.

5. Tratando -se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a CPCJ de Sines.

Artigo 124.° - Execucdo da Medida Disciplinar

Compete ao diretor de turma, ou outro responsavel designado pelo diretor, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

Artigo 125.° - Recurso da deciséo disciplinar

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido ao
conselho geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c¢) a €) do n.° 2
do artigo 105.° deste RI.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
deciséo.
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4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o conselho geral constituir uma
comissao especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos do artigo 109.° do RI.

Artigo 126.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das
instalacOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisfes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas funcfes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos
seus limites minimo e maximo.

Subseccdo vi — Documentos de Referéncia para o Percurso Escolar dos Alunos
Artigo 127.° - Documento Orientador de Avaliacdo

O Documento Orientador de Avaliacdo (DOA) constitui um documento de afericdo e de
explicitacdo de modalidades e processos de avaliacdo pedagdgica dos alunos, de forma
a conferir-lhes rigor, objetividade e transparéncia. O DOA ¢ atualizado tendo em conta
novas deliberacdes do Conselho Pedagdgico, bem como publicacdo de legislagdo
aplicavel ao contetdo do documento. Enguanto documento estruturante que € em
mateéria de avaliacdo de alunos.

Artigo 128.° - Quadro de Valor e de Exceléncia

1. A escola promove o0 mérito através da criacdo anual do Quadro de Valor e de
Exceléncia de forma a reconhecer atitudes dos alunos ou grupos de alunos que em cada
ciclo de escolaridade tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social.

2. O regulamento dos quadros de valor e de exceléncia de escola é elaborado e aprovado
pelo conselho pedagdgico e consta em anexo a este RI.
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Subseccao vii — Visitas de Estudo
Artigo 129.° — Definigao

1. A visita de estudo é uma atividade curricular, intencionalmente planeada, decorrente
do Plano Anual de Atividades (PAA), de acordo com o Projeto Educativo da Escola
(PEE), quando realizada fora do espaco fisico da escola, servindo objetivos para
desenvolver ou complementar conteudos de todas as areas curriculares disciplinares e
ndo disciplinares, de carater facultativo.

2. A atividade, com idéntico enquadramento curricular, quando realizada fora da sala de
aula e fora do recinto escolar € designada por aula no exterior.

Artigo 130.° — Critérios Orientadores

1. Predominio da componente pedagogica.

2. Enquadramento pedagdgico no PEE, integrando o PAA, enquanto documento anual
operacionalizador das atividades curriculares da escola fora do recinto escolar.

3. Assumir carater tendencialmente multidisciplinar, para melhor gestdo dos recursos
financeiros dos encarregados de educacao e da escola, bem como do calendario escolar.

4. Incidir a calendarizagdo nos 1.° e 2.° periodos escolares, e excecionalmente no 3.°
periodo, tendo em consideracao a proximidade das avalia¢des finais.

5. Aprovacéo pelo Conselho Pedagdgico e autorizacéo da Diretora.

Artigo 131.° — Participacdo nas visitas de estudo

Considerando que as visitas de estudo devem estar em consonancia com o PEE e com o
PAA, e que estas atividades sdo consideradas como estratégias previstas para a
concretizacdo das prioridades curriculares definidas nas respetivas planificacdes, cabe
ao aluno, ou ao seu encarregado de educacdo, de acordo com o dever de assiduidade que
Ihe assiste (alinea h) do artigo 10° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do
Aluno e Etica Escolar) participar nas mesmas, salvaguardando que, no dever de
frequéncia e assiduidade, o aluno, ou seu encarregado de educacdo, possa justificar o
motivo da ndo participacdo, tendo em conta também pelo seu carater facultativo.

Artigo 132.° — Procedimentos Organizativos

As visitas de estudo devem ser objeto de planificacdo a integrar no Plano Anual de
Atividades respeitando os seguintes itens:

a) Razdes justificativas da visita, tendo em conta as planificagdes curriculares

disciplinares e néo disciplinares;

b) Obijetivos especificos;

c) Guides de exploracgdo do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de Avaliacdo dos alunos e da Planificacao;
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f) Calendarizacdo e roteiro da visita;

g) Ndmero de docentes a envolver tendo em conta o récio definido nos termos da
lei;

h) Apresentacdo obrigatoria de uma Proposta de Atividades para os alunos nao
participantes na visita de estudo e para os alunos cujos professores se encontram
integrados na visita, enquadrados no Plano de Ocupacdo dos Tempos Escolares
(POTE);

i) Sem prejuizo do dever de vigilancia e custodia que recai sobre as fun¢des dos
professores em qualquer atividade, os encarregados de educacdo devem ser
formalmente corresponsabilizados pelos eventuais danos que venham a causar
no decurso d visita de estudo e que nédo estejam cobertos pelo seguro escolar.

Artigo 133.° — Deveres dos alunos participantes nas Visitas de Estudo

1. Tratando-se da visita de estudo uma atividade curricular, disciplinar ou ndo, integrada
no PAA, aos alunos é aplicado todos os termos, nas partes que Ihes cabem, do
Regulamento Interno, nomeadamente no que diz respeito a Disciplina.

2. Compete aos professores, no pleno exercicio das suas funcées de docéncia, fazer
cumprir a regras de civilidade, bem como o cumprimento dos pressupostos subjacentes
a planificacdo curricular da visita de estudo.

Artigo 134.° — Visitas de Estudo ao Estrangeiro

1 — As visitas de estudo ao estrangeiro cumprem os procedimentos previstos para as
visitas de estudo em territorio nacional. Acrescem a esses procedimentos outros
especificos que constam na Circular n.° 1/2017, de 22/05/2017, da DGEStE.

2 — Estas visitas de estudo ndo carecem de autorizagdo da DGEStE, por forca da
delegacdo de competéncias nos diretores, conforme Despacho n.° 3633/2017, de 31 de
marco.

3 — Apesar da delegacéo de competéncias no diretor, nomeadamente na autorizagéo de
visitas de estudo ao estrangeiro, a escola devera elaborar o projeto de proposta de visita
de estudo, de acordo com a ficha normalizada que constitui anexo do Despacho n.°
28/ME/91, de 28 de margo, com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data
prevista para o inicio da atividade.

4 — As visitas de estudo ao estrangeiro obriga a contratualizacdo de um seguro de
viagem nos termos do n.° 4.3 da Circular n.° 1/2017, de 22/05/2017, da DGEStE.

Secc¢do 2 — Pessoal docente
Artigo 135.° — Direitos

Constituem direitos do pessoal docente os que constam do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD).
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Artigo 136.° - Deveres

Constituem direitos do pessoal docente os que constam do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD).

Artigo 137.° — Avaliacdo de desempenho
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares
dos alunos, a melhoria da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientaces para
0 desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes, processando-se de acordo a
legislacdo em vigor.

Artigo 138.° - Disciplina

Ao pessoal docente é aplicavel o Regime Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, constante nos termos da lei.

Seccdo 3 — Pessoal ndo docente
Artigo 139.° — Constituicdo e Regime Estatutario
1. O pessoal ndo docente é constituido por assistentes operacionais, assistentes técnicos
e técnicos superiores (psicélogos).
2. O regime estatutario do pessoal ndo docente esta definido em lei prépria .

Artigo 140.° - Avaliacdo de Desempenho

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho na Administracdo Pablica (SIADAP), nos termos da lei.

Artigo 141.° - Disciplina
Ao pessoal ndo docente é aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas.
Seccdo 4 — Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 142.° - Defini¢éo de Encarregado de Educacéo

1. Considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcBes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
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d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
2. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, 0
encarregado de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcbes de encarregado de educacéo.
4. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo- se ainda,
até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 143.° - Direitos

1. Constituem direitos do encarregado de educacéo:

a) Ser tratado com respeito em todas as circunstancias;

b) Ver respeitada a confidencialidade da informacédo relativa ao seu educando e
respetiva familia;

c) Ter acesso ao processo individual do seu educando nos termos do artigo 85 do
RI;

d) Ter acesso a informacdo sobre critérios de atribuicdo de subsidios e apoios
socioeducativos;

e) Ser informado sobre o calendéario escolar e interrupgfes das atividades letivas;

f) Participar no processo educativo do seu educando;

g) Eleger de entre os pais e encarregados de educa¢do dos alunos da turma do seu
educando, em assembleia convocada para o efeito pelo diretor de turma, 0s seus
representantes nos conselhos de turma, exceto nos destinados a avaliagéo;

h) Recorrer das decisdes do conselho de turma e diretor, nos termos da legislagédo
em vigor;

i) Organizar-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, participando
nas suas atividades de acordo com os principios estatutarios.

J) Fazer-se representar no conselho geral e nos conselhos de turma, nos termos da
legislacdo em vigor;

k) Ser informado das planificacbes anuais e dos critérios de avaliacdo de cada
disciplina;

I) Serinformado pelo diretor de turma da situacéo escolar do seu educando;

m) Ser recebido pelo diretor de turma, no horario definido, quando convocado ou
por sua iniciativa;

n) Ser informado sobre a assiduidade do seu educando, nos termos da legislacdo em
vigor;

0) Receber, atraves do diretor de turma, a ficha de informacdo referente a avaliacéo
de cada periodo escolar;

p) Ser recebido pelo diretor, quando convocado ou por sua iniciativa, ap0s
marcacao;
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q) Participar na elaboracéo ou revisdo do Relatorio Técnico-Pedagogico no ambito
da Educacdo Inclusiva, quando aplicavel;

r) Receber comunicagéo escrita da decisdo de aplicacdo de medida disciplinar.

s) Conhecer o regulamento interno da escola;

t) Apresentar sugestdes/reclamagfes, respeitando a hierarquia dos 0Orgédos
competentes;

u) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislacdo em
vigor.

Artigo 144.° - Deveres

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2. Sdo deveres de cada um dos pais ou encarregados de educacao, em especial:

i) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

J) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

k) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e no regulamento interno da Escola, procedendo com
correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

I) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

m)Cooperar com 0s professores no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

n) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com 0s
professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacédo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

0) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s objetivos de
reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

p) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

g) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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r) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

s) Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o regulamento
interno da escola e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

t) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

u) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal
e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteragéo.

Artigo 145.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacgao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e
do presente regulamento.

Artigo 146.° - Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo

1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de se constituir livremente em
associacdo de pais e encarregados de educacdo ou de integrarem associacfes ja
constituidas.

2. A associacao de pais e encarregados de educacdo é autbnoma e rege-se por estatutos
préprios.

3. A associacdo de pais e encarregados de educacdo desenvolve as acdes necessarias a
uma participagdo esclarecida e capaz de fazer com que 0s seus membros se tornem
atuantes na defesa da educacéo dos seus filhos e/ou educandos.

4. A associacao utiliza as instalagfes que Ihe séo atribuidas pelo diretor da escola.

5. A associagdo de pais e encarregados de educacdo colabora com os 6rgdos da escola e
demais entidades na resolucdo dos problemas e caréncias que afetem o regular
funcionamento da escola;

6. A associagéo de pais e encarregados de educagdo beneficia do apoio documental por
parte dos orgaos de administracdo e gestdo da escola, quando solicitado.

Secc¢do 5 — Parceiros
Artigo 147.° - Definigéo
A escola pode desenvolver parcerias com varias entidades locais, numa perspetiva de
interacdo com o0 meio. Estas parcerias podem ser de carater estratégico, com

representacdo no conselho geral, ou de carater mais informal ou pontual,
nomeadamente, no ambito de protocolos de estagio, bem como de outras tipologias.

Aprovado pelo Conselho Geral a 29-07-2019 62



ESPAB — Regulamento Interno

Artigo 148.° - Camara Municipal de Sines

A parceria com a Camara Municipal de Sines (CMS) incide fundamentalmente:

a) Na colaboragdo com as atividades do Plano Anual de Atividades da escola;

b) Na cedéncia ocasional de espacos da responsabilidade da CMS para o
desenvolvimento de atividades escolares de diversa natureza, nomeadamente no
ambito da prética de educacao fisica e de desporto escolar;

c) Na cedéncia de mao-de-obra especializada para pequenos arranjos nos ambitos
de instalacdes elétricas, de canalizacbes e de esgotos, como contra-partida da
cedéncia dos espagos da cozinha, do refeitdrio, dos espacos desportivos da
ESPAB, bem como contra-partida dos encargos com o consumo de agua, gas e
eletricidade no referido uso da cozinha;

d) Na contratualizacéo de protocolos para estagios (formacgdo em contexto de
trabalho) no @mbito dos Cursos Profissionalmente Qualificantes.

Artigo 149.° - Centro de Saude de Sines

A parceria com o Centro de Saude de Sines incide na Promoc¢do da Saude Escolar,
fundamentalmente:
a) Na colaboracdo com o Gabinete de Educacéo para a Saude;
b) Na promocdo de Acgdes de Formacgédo/Sessdes de Sensibilizagdo com pessoal
docente, ndo docente e discente;
c) No encaminhamento de alunos com necessidade de cuidados de salde
(problemas de saude fisica ou mental).

Artigo 150.° - Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens

1. A Comissdo de Protecdo de Crianca e Jovens (CPCJ) é uma instituicdo oficial ndo
judiciaria que visa promover o0s direitos da crianca e do jovem e prevenir ou pdr termo a
situacBes suscetiveis de afetar a sua seguranca, salde, formacdo, educacdo ou
desenvolvimento integral.
2. A CPCJ de Sines atua na area do seu concelho, em duas vertentes: a comisséo
alargada, esta ligada as acOes de prevencdo, e a restrita, dedica-se & remediagdo ou
tratamento de casos sinalizados.
3. Procedimentos a ter conta no processo de sinalizacdo e encaminhamento de alunos:

a) O Diretor de Turma, outro docente ou membro do pessoal ndo docente procede a

identificacdo da situacao por escrito, dando conhecimento ao diretor;

b) O Diretor desenvolve as diligéncias necessarias para sinalizar formalmente o
aluno a instituicdo com competéncia para intervir (GNR, CPCJ de Sines,
Ministério Publico).
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Artigo 151.°- GNR

A cooperagdo com a Guarda Nacional Republicana (GNR), no @mbito do Programa
Escola Segura, contribui para garantir as condigdes de seguranca da populacgdo escolar,
através do policiamento das areas envolventes da Escola; da intervencdo, a pedido do
diretor, em situaces de conflito emergentes ou declaradas no recinto escolar; da
promocdo de acles de sensibilizacdo sobre seguranca, nomeadamente nas areas da
prevencdo rodoviaria, seguranca fisica, prevencdo de consumos ilicitos, educacdo
ambiental, de bullying.

Artigo 152.° — Outras parcerias

1. Para além das parcerias referidas nos artigos anteriores, a escola estabelece
protocolos com parcerias estratégicas, com assento no Conselho Geral, tendo em conta
0 projeto educativo.

2. A escola estabelece ainda protocolos com outras entidades, com as quais podera
desenvolver um trabalho de diversa natureza, nomeadamente no estabelecimento de
estagios de formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 153.° — Disposicdes Finais

1 - Em matéria de procedimento, no que for omisso no presente regulamento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 - Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, o
regulamento interno desta escola pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua
aprovacdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

3 - O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua
aprovacao.

Aprovado pelo Conselho Geral a 29-07-2019
A Presidente do Conselho Geral
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