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ESCOLA SECUNDARIA/32C.E.B. POETA AL BERTO
Cddigo 403192 —7520-902 SINES

GESTAO DE CARREIRA

PSICOLOGA: ELISABETE DO VALE
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GESTAO DE CARREIRA

s Desafios atuais:

» Relagdes sociais;

grupos, ...
e Incerteza
- Identidade
¢ Rapida mudanca Pessoal:
» Diversidade de Quem sou e
fungdes para onde vou

Zapel ativo: auto-

gestao e proatividade



4 APRENDIZAGENS FUNDAMENTAIS (UNESCO)

Aprender

a Fazer
Aprender Pllares do Aprender
a a
Conh . viver
" Conhecimento  “™"
Aprender

a Ser



COMPETENCIAS PARA O SEC. XXI

Cooperacao
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GESTAO DE CARREIRA
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Reciclar-se
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MERCADO DE TRABALHO

Modelos de Carreira Modelos de Carreira
Tradicionais Contemporaneos
Estabilidade Empregos volateis

Eu — gestor da minha propria

Emprego para a vida

carreira
Progressao com base na Sucesso — ligado a fatores
idade psicologicos
_ Soft-skills
Curso - profissao

Adaptabilidade



MERCADO DE TRABALHO

AUTO- RESPONSABILIDADE




Estar mobilizado para a acao.

Estabelecer objetivos mais curtos

Possuir o proprio controlo da sua vida

Saber gerir as emocoes

e \

E o préprio a assumir o protagonismo e a responsabilidade da sua histéria

-~ N

A mudanca exige adaptabilidade: multiplas possibilidades e periodos de aprendizagem.




Os 7 fatores associados a um bom estratega

Estabelecer pequenas etapas / objetivos curtos;

Planos multidimensionais: nao se cingir apenas ao papel profissional;
Ter objetivos que nao se limitem a transicao;

Monitorizar a implementagao do nosso projeto — avaliar;

Satisfacao pessoal.



QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES

Nivel Tipo de ensino

Nivel 1 20 Ciclo do ensino basico

Nivel 2 Jo Ciclo do ensino basico

Nivel 3 Ensino secundario obtido em cursos cientifico-humanisticos

Nivel 4 Ensino secundario obtido em cursos com certificacio dupla, como cursos
profissionais, cursos de aprendizagem, cursos de educagao e formacao ou cursos
artisticos especializados. Ou ensino secundario com estagio profissional num minimo
de 6 meses, vocacionado para o prosseguimento de estudos de nivel superior

Nivel 5 Cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET): Ensino pds-secunddrio nao superior com
créditos para prosseguimento de estudos de nivel superior

Nivel 6 Licenciatura

Nivel 7 Mestrado

Nivel 8 Doutoramento




Ensino Superior

¢

‘ Formacao Profissional

Procurar trabalho ou estagio;

Voluntariado; viagens; cursos de linguas; experiéncias
de trabalho, ...







Quais 0s cursos?

Em que universidades?
Condicdes de acesso, medias e pré-requisitos?
Que saidas profissionais?

Bolsas e apoios s6cio-econOmicos...



ENSINO SUPERIOR

{ http://www.dges.gov.pt/pt }

http://www.dges.gov.pt/guias

m (Oferta formativa;
= Provas de Acesso;

= Médias de entrada nos anos anteriores.



ENSINO SUPERIOR

http://www.inspiringfuture.pt/

=  Calculo da média final do Ensino Secundario.

http://uniarea.com/acesso/

http://infoescolas.mec.pt/



http://www.inspiringfuture.pt/
http://uniarea.com/acesso/
http://infoescolas.mec.pt/

ENSINO SUPERIOR

Verificar as possibilidades de cursos que mais podem interessar;
Verificar as notas de acesso e provas de ingresso;
Comparar planos de estudos;

Conhecer melhor carateristicas da cidade, sistema de transportes,

alojamentos disponiveis;

Informar-se acerca de bolsas de estudo e propinas.




CTESP — CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

Formacao superior curta nao conferente de grau.

Formacao:
= Geral,

= Cientifica,
= Técnica,

=  Em contexto de trabalho.

Qualificacao nivel 5.

Duragao: 2 anos.



CTESP — CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

= Para aqueles que nao querem licenciatura mas nao querem ingressar no mercado de trabalho

sem especializacao numa area.

= Pode continuar os estudos numa licenciatura.
= Concurso especial de acesso;

= Possibilidade de equivaléncias a algumas disciplinas.



O PAPEL DO PSICOLOGO

Tomar decisao
VS
Sensibilizar, informar, intervir nos fatores psicologicos associados a carreira
(crencgas, habitos produtivos, otimismo, flexibilidade, ...)

Consulta psicologica para necessidades especificas



O PAPEL DA FAMILIA

Personagens centrais da historia dos filhos!

= 530 0s que melhor os conhecem;
= Partilham lacos afetivos Unicos e insubstituiveis;

= S3ao quem lhes transmite confianca e impulsiona para o futuro, para explorar o mundo e

iniciar novas ideias e projetos;

= Apoiam a tomada de decisao e podem ajudar na reflexao sobre dificuldades, aspetos a

melhorar e oportunidades de sucesso.



O PAPEL DA FAMILIA

= Que caminho ja perceberam que os vossos educandos tém feito na construcao do seu projeto

futuro?

= O que fazem com os vossos filhos / educandos para contribuir para o desenvolvimento de

competéncias de carreira?



O PAPEL DA FAMILIA

= Figuras-chave:
= Suporte emocional

= Proporcionar informacao: a sua historia escolar, interesses e valores, dificuldades que
sentiram, as suas experiéncias, no que consiste o seu trabalho, as suas principais

conquistas e estratégias de adaptacao a mudanca.

= Que experiéncias tiveram na infancia que marcaram as vossas escolhas?



Making Good Choices

Obrigada e Boas Escolhas

spo@es-al-berto.com
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